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Perihal : Keterbukaan Informasi atas Rencana Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB) tentang Pembelian Kembali Saham PT Trimegah Karya Pratama Tbk (“UVCR”)
Information Disclosure on the Plan for an Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS) regarding the Buyback of Shares of PT Trimegah Karya Pratama Tbk (“UVCR”)

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan rencana Perseroan untuk
melaksanakan Pembelian Kembali Saham atau
buyback yang merujuk kepada Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan (“POJK”) No. 29 Tahun
2023 tentang Pembelian Kembali Saham yang
dikeluarkan oleh Perusahaan Terbuka, melalui
keterbukaan informasi ini, maka Perseroan
untuk menyampaikan rencana Pembelian
Kembalian Saham Perseroan sebagai berikut:

Dear Sir/Madam,

In reference to the Company's plan to carry out a
share buyback by referring to the Financial
Services Authority Regulation ("POJK") No. 29 of
2023 concerning Share Buyback issued by Public
Companies, the Company with this intends to
submit a Notification of the Share Buyback Plan
as follows:

1. Jadwal Pelaksanaan
Sehubungan dengan rencana Pembelian
Kembali Saham, maka Perseroan berencana
untuk menyelenggarakan RUPS Luar Biasa
(“RUPSLB”) pada tanggal 21 November 2024
atau tanggal lain apabila terdapat adanya
penundaan atau halangan.

Berikut adalah jadwal yang berkaitan dengan
pelaksanaan Pembelian Kembali Saham
Perseroan:

No Keterangan Tanggal

1 Pengumuman RUPSLB 15 Oktober
2024

2 Tanggal Daftar
Pemegang Saham yang
Berhak Hadir

29 Oktober
2024

3 Pemanggilan RUPSLB 30 Oktober
2024

4 Tanggal Pelaksanaan 21 November

1. Schedule of Execution
In connection with the Share Buyback plan, the
Company plans to hold an Extraordinary General
Meeting of Shareholders (“EGMS”) on November
21, 2024 or another date if there is any delay or
obstruction.

Below is the schedule related to the execution of
the Company’s Share Buyback:

No Description Date

1 EGMS Announcement 15 October
2024

2 Date of List of
Shareholders Entitled to
Attend

29 October
2024

3 EGMS Convocation 30 October
2024

4 EGMS D-Day 21 November



RUPSLB 2024

5 Penyampaian
Ringkasan Risalah
RUPSLB

25 November
2024

6 Periode Pembelian
Kembali Saham

21 November
2024 - 21
November
2025

2024

5 Submission of Summary
of Minutes of the EGMS

25 November
2024

6 Buyback Period 21 November
2024 - 21
November
2025

2. Biaya Pembelian Saham
Biaya yang akan dikeluarkan atas pelaksanaan
Pembelian Kembali Saham Perseroan adalah
sebanyak-banyaknya Rp 20.000.000.000 dan
belum termasuk biaya-biaya perantara
pedagang efek dan biaya lainnya sehubungan
dengan Pembelian Kembali Saham.

2. Buyback Cost
The cost to be incurred for implementing the
Company's share buyback is a maximum of Rp
20,000,000,000,- (twenty billion Rupiah) and does
not include brokerage fees and other costs in
connection with the share buyback.

3. Perkiraan Jumlah Pembelian Lembar
Saham

Perseroan merencanakan untuk melakukan
Pembelian Kembali Saham yang telah
dikeluarkan dan tercatat di BEI dengan jumlah
lembar saham yang akan dibeli kembali
sebanyak-banyaknya dan tidak akan melebihi
20% dari seluruh modal ditempatkan dan disetor
penuh dalam Perseroan dan ketentuan paling
sedikit saham yang beredar adalah 7,5% dari
modal disetor.

3. Approximate Number of Shares Purchased

The Company plans to repurchase shares that
have been issued and listed on the IDX with the
number of shares to be repurchased as much as
possible and will not exceed 20% of the entire
issued and fully paid-up capital in the Company
and the provision of at least 7.5% of the
outstanding shares of paid-up capital.

4. Perkiraan Dampak Pendapatan
Perseroan Terhadap Pembelian
Kembali Saham

Pelaksanaan Pembelian Kembali Saham ini
diyakini tidak akan mengakibatkan penurunan
pendapatan dan berdampak pada pembiayaan
operasional Perseroan. Sumber dana atas
pelaksanaan ini akan menggunakan kas internal
Perseroan dengan mekanisme pembelian
secara bertahap.

4. Estimated Revenue Impact of Share
Buyback

The implementation of the Buyback of Shares is
believed not to result in a decrease in revenue
and impact on the Company's operational
financing. The source of funds for this
implementation will use the Company's internal
cash with a gradual purchase mechanism.

5. Proforma Laba per Saham Perseroan
setelah Rencana Pembelian Kembali
Saham Dilaksanakan

Perihal pelaksanaan Pembelian Kembali Saham
oleh Perseroan diyakini tidak akan berdampak
material secara langsung terhadap proforma
laba per saham. Pembelian Kembali Saham pun
tidak berhubungan langsung dengan kegiatan
operasional Perseroan.

5. Pro Forma Earnings per Share of the
Company after the Share Buyback Plan
is Implemented

The implementation of the Buyback of Shares by
the Company is believed to have no direct
material impact on pro forma earnings per share.
The Buyback of Shares is also not directly related
to the Company's operational activities.

6. Pembatasan Harga Pembelian Saham
Perseroan akan melaksanakan Pembelian
Kembali Saham dengan menggunakan harga

6. Share Purchase Price Restriction
The Company will carry out the Buyback of
Shares by using the regulated share price in



saham yang diatur sesuai dengan ketentuan
POJK No. 29 Tahun 2023.

accordance with the provisions of POJK No. 29
of 2023.

7. Jangka Waktu Pembelian Kembali
Saham

Berdasarkan Pasal 9 ayat (1) POJK No. 29
Tahun 2023, Pembelian Kembali Saham
Perseroan akan dilaksanakan dalam jangka
waktu paling lama 12 (dua belas) bulan setelah
tanggal Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
yang menyetujui Pembelian Kembali Saham.

7. Share Buyback Timeline

Pursuant to Article 9 paragraph (1) of POJK No.
29 of 2023, the buyback of the Company's shares
will be carried out within a maximum period of 12
(twelve) months after the date of the General
Meeting of Shareholders (GMS) approving the
buyback of shares.

8. Metode Pembelian Kembali Saham
Pembelian Kembali Saham Perseroan akan
dilaksanakan melalui transaksi di Bursa Efek
Indonesia (BEI) dengan menggunakan jasa dan
perantara pedagang efek yang ditunjuk oleh
Perseroan dengan tetap memperhatikan
ketentuan tidak memiliki hubungan afiliasi
terhadap Perseroan.

8. Share Buyback Method
The Buyback of the Company's Shares will be
carried out through transactions on the Indonesia
Stock Exchange (IDX) by using the services and
securities broker appointed by the Company with
due observance of the provisions of not having
an affiliate relationship with the Company.

9. Pengalihan Saham Hasil Pembelian
Kembali Saham

Pengalihan Saham hasil Pembelian Kembali
Saham akan diperuntukkan sebagai berikut:

a. Senilai Rp 3.500.000.000 (tiga miliar
lima ratus juta Rupiah) akan
dipergunakan untuk Program Hak Opsi
Saham Karyawan atau ESOP Perseroan.

b. Senilai Rp 16.500.000.000 (enam belas
miliar lima ratus juta Rupiah) akan
dialokasikan sebagai saham treasuri
Perseroan.

Mekanisme Program Hak Opsi Saham Karyawan
atau ESOP sebagai berikut:

a. Karyawan yang berhak untuk
mendapatkan ESOP merupakan
karyawan yang telah bekerja minimal
selama 3 tahun berturut-turut untuk
Perseroan tanpa terputus.

b. Karyawan belum pernah menerima
bentuk peringatan apapun dari
Perseroan selama periode diatas.

c. Karyawan telah menunjukkan itikad baik
selama bekerja di Perseroan ataupun
prestasi yang berdampak positif pada
Perseroan.

d. Pemberian Hak Opsi Saham Karyawan
akan diberikan melalui program
kepemilikan yang dibagikan selama 5
tahun kepada setiap karyawan yang
berhak dan memenuhi kriteria.

e. Adapun untuk program kepemilikan
saham atas hasil pengalihan ini bagi
Direksi dan Komisaris Perseroan akan
dikategorikan sebagai bentuk insentif

9. Transfer of Shares from Share Buyback
The transfer of Shares resulting from the
Buyback of Shares will be allocated as follows:

a. Amounted Rp 3,500,000,000 (three billion
five hundred million Rupiah) will be used
for the Company's Employees Stock
Option Program (ESOP).

b. Amounted Rp 16,500,000,000 (sixteen
billion five hundred million Rupiah) will
be allocated as treasury shares of the
Company.

The mechanism of the Employee Stock Option
Program or ESOP is as follows:

a. Employees who are eligible to get ESOP
are employees who have worked for at
least 3 consecutive years in the company
without interruption.

b. Employees have never received any form
of warning from the Company during the
above period.

c. Employees have shown good faith during
their work in the company or
achievements that have an impact on the
company.

d. The granting of Employee Stock Option
Rights will be provided through an
ownership program distributed over 5
years to each eligible employee who
meets the criteria.

e. As for the share ownership program
resulting from this transfer for the
Directors and Commissioners of the
Company, it will be categorized as a form
of annual incentive or remuneration.



tahunan atau remunerasi.
Pelaksanaan pengalihan saham untuk Program
Hak Opsi Saham Karyawan akan dilaksanakan
sesuai dengan POJK No. 29/2023 dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

The implementation of share transfers for the
Employee Stock Option Program will be carried
out in accordance with POJK No. 29/2023 and
applicable laws and regulations.

10. Pembahasan dan Analisa Atas
Pengaruh Pembelian Kembali Saham

Melalui keputusan Pembelian Kembali Saham
oleh Perseroan, Perseroan melihat adanya
kebutuhan dalam upaya meningkatkan stabilitas
harga saham di masa mendatang. Perseroan
pun meyakini bahwa dengan keputusan ini akan
dapat memberikan kemampuan pengelolaan
modal jangka panjang atas alokasi saham
treasuri yang dapat dialihkan ketika mencapai
nilai saham optimal di masa mendatang yang
dapat memberikan keuntungan bagi Perseroan.

Selain itu, melalui pengalihan terhadap Program
Hak Opsi Saham Karyawan, Perseoran berharap
untuk dapat meningkatkan kinerja sumber daya
manusia Perseroan serta loyalitas karyawan
melalui pemberian apresiasi atas kepemilikan
saham Perseroan kepada para karyawan yang
berhak sesuai dengan kriteria program.

10. Discussion and Analysis of the Effect of
Share Buyback

Through the Share Buyback decision by the
Company, the Company sees the need to improve
the stability of the share price in the future. The
Company also believes that this decision will be
able to provide long-term capital management
capabilities for the allocation of treasury shares
that can be transferred when reaching the
optimal share value in the future which can
provide benefits for the Company.

In addition, through the transfer of the Employee
Stock Option Program, the Company hopes to
improve the performance of the Company's
human resources and employee loyalty by
providing appreciation for ownership of the
Company's shares to eligible employees in
accordance with the program criteria.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) yang akan dilaksanakan pada:

Hari, Tanggal : Kamis, 21 November 2024

Waktu : 14:00 WIB - selesai

Lokasi Penyelenggaraan RUPS : Hybridmelalui KSEI secara online dan offline di Kopi Kotak
Multifunction Room Lantai 1. Jalan Tebet Barat IX No.35BB, Tebet
Barat, Tebet, Jakarta Selatan, DKI Jakarta.

Tanggal Pengumuman RUPS : 15 Oktober 2024

Tanggal Pemanggilan RUPS : 30 Oktober 2024

Demikian disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
PT Trimegah Karya Pratama Tbk

Ayu Kusuma Trisyani
Sekretaris Perseroan


